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学校召开二级学院、系、部领导会议

学校召开二级学院、系、部领导会议
2011年3月8日上午，二级学院、系、部领导会议在二层会议室召开。会议由李明舜副院长主持，各二级学院、系、部领导以及教务处相关人员参加了此次会议。本次会议的主要内容是布置本学期教学工作。
教务处的洪艺敏处长对本学期的教学工作要点进行说明，主要包括：“质量工程“一期项目的建设、专业建设、新一轮本科人才培养方案的整体设计、第四次本科工作会议的筹备、课堂教学质量的监控、新增本科学士学位授予点的评估、教学实验室建设、毕业生的毕业管理工作、研究生管理工作以及教学管理人员培训等十个方面的内容。
李明舜副院长对本学期教学及学生工作的重点提出进一步要求：
1、要牢牢抓住实质性推进素质教育这个主线。以提高学生综合素质为目标，拓宽专业口径，促进文理交融，实质性推进素质教育。

2、要切实把握提高教育教学质量特别是课堂教学质量这个核心。树立科学的质量观和以提高质量为核心的发展观、管理观，建立以提高质量为导向的管理制度和工作机制，健全完善质量保障体系，把学校资源配置和工作重点集中到提高质量和强化特色上来；以领导走进课堂为切入点，强化教学督导检查；切实抓好学风，严肃课堂纪律。
3、要清楚认识人才培养国际化这个大趋势。借鉴国际先进教育理念和经验，促进学校教育教学改革。通过合作办学、项目合作、学生交换等途径，使更多师生走向国外和海外，培养具有国际视野、通晓国际规则的师资和能够参与国际事务、国际竞争的女性专门人才；外聘专家、学生海外交流项目，积极发展留学生教育，加大招生宣传工作力度，扩大来校留学生规模，不断提高留学生教育质量。

4、要高度重视实践实验教学这个关键环节。大力加快实验室建设；整合现有资源，组建好现代教育技术中心；以此为契机，建立比较完善的教学实验设施保障体系，加强实验室建设和管理，提高实验资源的共享；抓好本学期毕业实习、毕业论文、毕业设计这些实践教学环节，把方案、制度落到实处。

5、要时刻关注人才队伍建设这个基本保障。要启动专业技术人员的岗位聘任；进一步加强教学管理队伍的培训；落实教师发展支持计划和管理服务人员发展支持计划，以及挂职锻炼的相关规定；启动外聘专家、荣誉教授、特聘教授工作；要严格、积极地执行2011年预算，确实把钱用在教学上，用在教师身上、学生身上。

6、要紧紧抓住十二五规划这个纲。求近思远是规划的灵魂，各院系部要抓住制定规划的契机，好好思考一下本部门的发展愿景。在资源分配问题上，既要坚持竞争性，也要兼顾普惠性。
    为了便于工作的整体协调，此次会议还特别邀请了学生处处长张瑞芝介绍了2011年学生工作要点。
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